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CORRIERE DELLA SERA

Formazione Coperti a stento 1670 posti disponibili nei corsi

Nuovi infermieri, ¢ allarme
«Troppo poche matricole

Si laurea solo uno su due»
1l preside di Medicina: borse di studio e alloggi

«L'emergenza infermieri
non si risolve solo ampliando i
posti disponibili nei corsi di
laurea triennali, ma attraendo
aspiranti matricole con la ga-
ranzia di un alloggio e con in-
centivi. Anche perché dobbia-
mo essere in condizioni di fare
una selezione di qualita all'in-
gresso». Lo ha detto Virgilio
Ferruccio Ferrario, preside del-
laFacolta di Medicina e chirur-
gia dell'universita Statale e co-
ordinatore dei presidi delle Fa-
colta mediche lombarde. Ferra-
rio lancia anche un appello al
Pirellone: «Mettere in campo
strategie a sostegno della cac-
cia ai futuri "angeli delle cor-
sie"».

«Un problema di program-
mazione regionale e nazionale
da affrontare», avverte Ferra-
rio all'indomani dei primi Stati
generali delle lauree sanitarie
della Lombardia, un vertice fra
universita, Regione e rappre-
sentanti delle professioni sani-
tarie per prendere atto della si-
tuazione e definire un piano
d'azione in vista delle future
trattative a Roma.

«L'emergenza infermieri —
continua il professore — ri-
chiede un intervento comples-
so e bisogna agire su pil leve
che concorrano al reclutamen-
to e alla formazione stessa dei
professionisti».

11 vero problema é che le do-
mande di iscrizione latitano. Si
ha la sensazione che in Lom-
bardia non si voglia piu fare
questo mestiere. Quest'anno
(2009-2010) i posti a disposi-
zione per il corso di laurea
triennale che abilita alla profes-
sione di infermiere erano 67o.
«Gli studenti li abbiamo trova-
ti a stento — sottolinea il presi-
de — e negli anni precedenti ci
€ anche capitato di non riempi-
re tutti i posti. Questo implica

anche l'assenza di una selezio-
ne all'ingresso». E da una ricer-
ca emerge molto chiaro questo
squilibrio: ad esempio, su un
totale di 1.100 iscritti al corso
triennale di Ostetricia a livello
nazionale, nel 2009 la Lombar-
dia (16% di abitanti), ne ha ac-
cettati il 14%, mentre il Lazio
(9% di abitanti) ne ha accettati
quast il 17%.

Ma c'é anche un problema
di reclutamento da risolvere,
perché non si testa la qualita

delle aspiranti matricole visto
che ce ne sono poche ed entra-
no tutte. «Questo & uno dei mo-
tivi per cui la percentuale di
studenti che arrivano poia con-
seguire la laurea e del 55%. Ol-
tre il 40% lo perdiamo per stra-
da. Dunque se servono 3.500
infermieri in Lombardia e noi
abbiamo una potenzialita di 2
mila matricole, non arrivere-
mo mai a soddisfare la richie-
ste perché i laureati saranno
addirittura la meta».

Dunque politiche lungimi-
ranti e programmazione a lun-
go termine. «La Regione attui
politiche incentivanti per gli
aspiranti infermieri. Comin-
ciando a trovare una soluzione
per caro casa. Un tempo c'era-
no i convitti, ma quasi tutti so-
no chiusi ormai. E gli affitti, so-
prattutto a Milano, sono esor-
bitanti. Poi bisogna interveni-
re anche con le borse di studio
0 con. premi e incentivi».
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Iscritti

Quest’anno
(2009-2010y i posti a
disposizione per il corso
triennale che abilita alla
professione di
infermigre erano 670

Squilibrio

Da una ricerca emerge
molto chiaro lo
squiilibrio: ad esempio,
su un totale di 1.100
iscritti al corso triennale
di Ostetricia a livello
nazionale, nel 2009 la
Lombardia (16% di
abitanti), ne ha accettati
it 14%, mentre it Lazio
(9% di abitanti) ne ha
accettati quasi 17%

Potenzialita

Se servono 3.500
infermieri in Lombardia
e ¢'é una potenzialith di
2 mita matricole, non si
arrivera mai a
soddisfare la richiesta
perché i laureati
saranno addirittura la
meta
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